PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PROPUESTA SALARIAL LEY N°10.471

30 DE MARZO DE 2016

> Con vigencia a partir del 1° de ENERO de 2016 se propone:

1) Incrementar los Sueldos Bésicos en 5,10% respecto de los valores a
diciembre de 2015.

2) Incrementar la Bonificacion Remunerativa por Escalafon
(Decreciente) C082delArt. 4° Dto. 2265/15en 4,9% respecto a los
valores de diciembre 2015.

A continuacion se detallan los montos nominales de la misma de acuerdo al
grado:

Bonificacién Remunerativa No
Bonificable Decreciente por Escalafon
. -en Pesos -
Categoria
Vigente a partir
dic-15 del 1° de enero
2016
Asistente $ 4.065,72 $ 4.265,72
Agregado $ 3.056,87 $ 3.207,24
Profesional de Hospital "C" $ 2.048,00 $2.148,74
Profesional de Hospital "B" $ 1.543,55 $1.619,48
Profesional de Hospital "A" $1.039,14 $ 1.090,26
Director Ejecutivo $1.039,14 $ 1.090,26
3) Adicionalmente la Bonificacion Remunerativa por

Escalafon(Creciente) C098 del Dto2265/15 Art. 3° se incrementa en
5,8% respecto alos valoresdediciembre 2015.

Los montos nominales resultantes son los siguientes:



Bonificaciéon Remunerativa No
Bonificable Creciente por Escalafon
-en Pesos -
Categoria . .
Vigente a partir
dic-15 del 1° de enero
2016
Asistente $ 1.903,94 $2.013,94
Agregado $ 2.870,50 $ 3.036,34
Profesional de Hospital "C" $ 3.807,83 $ 4.027,83
Profesional de Hospital "B" $4.774,44 $ 5.050,28
Profesional de Hospital "A" $5.711,77 $6.041,77
Director Ejecutivo $5.711,77 $6.041,77

Se alcanza un Salario de Bolsillo para el Asistente en 36 horas del
personal de planta sin antigliedad de $12.541,9.

> Con vigencia a partir del 1° de MARZO de 2016 se propone:

4) Incrementar los Sueldos Basicos enl15,06% respecto de los valores a
diciembre de 2015.

5) Incrementar nuevamente la Bonificacibn Remunerativa por
Escalafon (Decreciente) C082 del Art. 4° Dto. 2265/15en 16,5%
respecto a los valores de diciembre 2015.

Los montos nominales resultantes son los siguientes:

Bonificacion Remunerativa No
Bonificable Decreciente por Escalafén
-en Pesos -

Categoria Vigente a Vigente a
1 o 1 o

dic-15 partir del 1 partir del 1

de enero de marzo

2016 2016

Asistente $ 4.065,72 $ 4.265,72 $ 4.735,72
Agregado $ 3.056,87 $ 3.207,24 $ 3.560,62
Profesional de Hospital "C" $ 2.048,00 $ 2.148,74 $ 2.385,49
Profesional de Hospital "B" $ 1.543,55 $1.619,48 $ 1.797,92
Profesional de Hospital "A" $ 1.039,14 $ 1.090,26 $ 1.210,38
Director Ejecutivo $ 1.039,14 $ 1.090,26 $ 1.210,38




6) Incrementar nuevamente la Bonificacion Remunerativa por Escalafon
(Creciente) C098 del Dto2265/15 Art. 3° en 16,8% respecto a los

valores de diciembre 2015.

Los montos resultantes de dicha Bonificacién quedaran a partir del 1° de julio
de 2016 en los siguientes valores nominales:

Bonificacion Remunerativa No
Bonificable Creciente por Escalaféon
-en Pesos -

Categoria Vigente a Vigente a
dic-15 partir del 1° | partir del 1°

de enero de marzo

2016 2016

Asistente $1.903,94 $ 2.013,94 $ 2.223,94
Agregado $ 2.870,50 $ 3.036,34 $ 3.352,95
Profesional de Hospital "C" $ 3.807,83 $ 4.027,83 $ 4.447,82
Profesional de Hospital "B" $4.774,44 $ 5.050,28 $ 5.576,89
Profesional de Hospital "A" $5.711,77 $6.041,77 $6.671,76
Director Ejecutivo $5.711,77 $6.041,77 $6.671,76

Se alcanza un Salario de Bolsillo para el Asistente en 36 horas del personal

de planta sin antigliedad de $13.757,4.

Siguiendo los lineamientos de la politica salarial, el Ministerio de Salud
incrementara los aportes econémicos mensuales que perciben los Residentes,
en un 5,07% a partir del 1° de enero de 2016 y en un 15,16%a partir del 1° de
marzo de 2016respecto de los montos fijados por la Resolucion 5349/15 del
Ministerio de Salud correspondiente al mes de agosto de 2015. Dicho
porcentaje se corresponde con el incremento porcentual promedio que

recibiran los profesionales de planta.

Los valores en estos casos quedarian de la siguiente manera:

Categoria Denominacion del cargo | Diciembre'l5| Enero' 16 Marzo'16
6011 Soltero . . $14.815,39] $15.566,53| $17.061,40
Jefe de Residente ler nivel
60 12 Casado $16.101,64| $16.917,99] $18.542,65
6111 Soltero Residente ler afio ler nivel $10.956,65| $11.512,16] $12.617,68
6112 Casado $12.242,92| $12.863,64] $14.098,95




