
Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471

Remunerativo Bonificable

Sueldos Básicos

Valor por categoría: desde septiembre de 2021 se toma como base de cálculo el 

sueldo básico de la categoría 20 en 30hs, del agrupamiento Profesional de la 

clase A grado II de la Ley N° 10430 

A partir del 1° de MAYO de 2024

Asistente 24Hs. $ 203.020,34

Asistente 34Hs. $ 287.612,15

Asistente 36Hs. $ 304.530,52

Asistente 44Hs. $ 372.203,96

Asistente 48Hs. $ 406.040,69

Agregado 24Hs. $ 215.051,18

Agregado 34Hs. $ 304.655,84

Agregado 36Hs. $ 322.576,77

Agregado 44Hs. $ 394.260,50

Agregado 48Hs. $ 430.102,36

PH "C" 24Hs. $ 228.585,87

PH "C" 34Hs. $ 323.829,98

PH "C" 36Hs. $ 342.878,80

PH "C" 44Hs. $ 419.074,09

PH "C" 48Hs. $ 457.171,74

PH "B" 24Hs. $ 240.616,70

PH "B" 34Hs. $ 340.873,66

PH "B" 36Hs. $ 360.925,06

PH "B" 44Hs $ 441.130,62

PH "B" 48Hs. $ 481.233,41

PH "A" 24Hs. $ 254.151,39

PH "A" 34Hs. $ 360.047,81

PH "A" 36Hs. $ 381.227,09

PH "A" 44Hs. $ 465.944,22

PH"A" 48Hs. $ 508.302,79

Director Ejecutivo $ 508.302,79

Alcance

Tipo de Concepto

Concepto Salarial

Observación: PH  = Profesional de Hospital

Definición

Vigencia

Categoría / 

Coeficiente

6,75%

7,15%

7,60%

8,00%

8,45%
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Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471

Remunerativo No Bonificable

Decreto N° 2008/23 artículo 2° (modificatorio en trámite)

Remuneración Creciente  por categoría

A partir del 1° de MAYO de 2024

$ 121.429

$ 183.073

$ 242.855

$ 304.502

$ 364.285

$ 364.285

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471

Remunerativo No Bonificable

Decreto N° 2008/23 artículo 2° (modificatorio en trámite)

Remuneración Decreciente  por categoría

A partir del 1° de MAYO de 2024

$ 235.947

$ 177.398

$ 118.852

$ 89.577

$ 60.303

$ 60.303

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471

Remunerativo No Bonificable

Decreto N° 2008/23 artículo 2° (modificatorio en trámite)

Bonificación Integral Salud 2023  por régimen horario

A partir del 1° de MAYO de 2024

$ 13.486

$ 15.435

$ 15.859

$ 17.427

$ 18.195

Alcance

Tipo de Concepto

Concepto Salarial

Observación: PH  = Profesional de Hospital

Alcance

Tipo de Concepto

Concepto Salarial

Definición

Vigencia

Categoría

Asistente

Agregado

PH "C"

PH "B"

PH "A"

Director Ejecutivo

Observación: PH  = Profesional de Hospital

Alcance

Tipo de Concepto

Concepto Salarial

Definición

Vigencia

Categoría

Asistente

Agregado

PH "C"

PH "B"

PH "A"

Director Ejecutivo

Definición

Vigencia

Régimen Horario

24 horas

34 horas

36 horas

44 horas

48 horas
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Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471 y Residentes

Remunerativo No Bonificable

Decreto N° 2008/23 artículo 2° (modificatorio en trámite)

BRNB Equipo de Salud . Suma fija

A partir del 1° de MAYO de 2024

$ 73.083

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471 - Residentes

Asignación Residencia Decreto Nº 1572/22

A partir del 1° de MAYO de 2024

$ 715.389

$ 799.383

$ 939.339

$ 939.339

$ 939.339

$ 967.334

$ 939.339

$ 939.339

$ 939.339

$ 939.339

$ 939.339

$ 967.334

Personal de la Carrera Profesional Hospitalaria Ley N° 10471 

Se autoriza al Mrio de Salud a incrementar los montos de los Reemplazo de 

Guardias, para lo cual deberá dictar la correspondiente Resolución

A partir del 1° de MAYO de 2024

$ 174.922

$ 209.532

Alcance

Tipo de Concepto

Concepto Salarial

Alcance

Definición

Vigencia

Monto

RESIDENTE 5to año 

JEFE DE RESIDENTE

Concepto Salarial

Vigencia

Básica (1° Nivel)

RESIDENTE 1er año

RESIDENTE 2do año 

RESIDENTE 3er año  

RESIDENTE 4to año 

Día
Hábil

No hábil

Alcance

Concepto Salarial

Vigencia

RESIDENTE 5to año 

JEFE DE RESIDENTE

Post Básica (2° 

Nivel)

RESIDENTE 1er año

RESIDENTE 2do año 

RESIDENTE 3er año  

RESIDENTE 4to año 
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